
 IN
FO

RM
E 2

01
8

T
R
A
S
N
F
O
R
M

A
N
D
O

 
V
I
D
A
S



PALABRAS
DE LA
DIRECTORA

Nos complace presentarles nuestro informe de gestión anual en el cual podrán
encontrar los retos, aprendizajes y logros de todo un año de trabajo. No es una
tarea del todo sencilla, resumir en una pocas páginas todo el esfuerzo, vivencias
y actividades, teniendo en cuenta que estas no solo retratan el talante de
nuestra organización, sino la situación de los grupos de personas que buscamos
impactar.
 
El 2018 representó un reto especial, no solo para nosotros sino para nuestro
país. Este año más que nunca, vivimos en carne propia los efectos de la
migración masiva, de personas que se aventuran a salir de Venezuela con la
esperanza de encontrar un futuro mejor para ellos y sus familias. Fenómeno que
ya había experimentado Europa y centro América, pero que por primera vez en
este siglo, golpea tan fuertemente a nuestra región. Reconociendo el gran
impacto que ha causado esta crisis en ciudades como Bogotá, decidimos volcar
gran parte de nuestros esfuerzos a esta problemática. Hemos querido brindar
nuestro aporte para mitigar los efectos de esta crisis por medio de nuestras
lineas de acción.
 
Finalmente quisiera dedicar un reconocimiento para todas aquellas personas,
organizaciones, donantes, voluntarios y colaboradoras que nos han apoyado y
han trabajo de la mano con nuestro equipo, en pro del ideal que compartimos
para así contribuir al desarrollo del país.
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AGENDA 
2030

Nuestra labor no desconoce la iniciativa
mundial por alcanzar un desarrollo
sostenible, razón por la cual estamos
comprometidos con el respeto por los
derechos humanos, el bienestar y salud
de nuestra población objetivo, y con la
lucha contra la desigualdad y la
segregación. implementando acciones
que permitan mitigar sus condiciones
de vulnerabilidad.
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89%
USERS IN ASIA



MIGRACIÓN CON
RESPONSABILIDAD

Este programa está orientado a velar por  la

dignidad del migrante, el mejoramiento de sus

condiciones de vida y la unidad familiar.

 

Este año encontramos un reto muy grande en

atender a la población de migrantes

venezolanos y retornados colombianos, pues

mes a mes la cantidad de personas que

requerían de atención aumentaba de manera

considerable.

Dentro de la población atendida se encontraban

niños, madres gestantes, menores de edad sin

sus padres y personas que requerían de atención

medica especializada. 
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"LA MIGRACIÓN ES UNA FUERZA QUE
IMPULSA EL PROGRESO Y EL

DESARROLLO"

Antonio Vitorino, 
Director General de OIM



Asesoría Migratoria
En temas como:
-Prorrogas para permanecer en el país de
manera legal
-Solicitud de PEP
-Solicitud de visa y cedula de extranjería
-Inscripción extemporánea en el registro civil
de hijos de colombianos nacidos en
Venezuela
-Orientación migratoria para el ingreso a
Ecuador y Perú
 
 

Ayuda humanitaria
En estas jornadas se distribuyeron: 
-Kit de aseo
-Alimentos no perecederos
-Vestuario
-Recursos para alojamiento y transporte
 
 

112
JORNADAS

REALIZADAS

400
PERSONAS
ATENDIDAS

Asesoría en educación
Orientación para ingreso a educación
primaria; básica secundaria y media
Orientación para la convalidación de títulos e
inscripción de los exámenes de Estado
 
La atención se realizó por vía telefónica,
whatsapp, Facebook y directa.
 
 

48
PERSONAS
ATENDIDAS
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Empleabilidad

Hojas de vida (100)
Rutas de empleo (250)
Asesoría en contratos laborales a empresas,
migrantes y personas naturales.
Consecución de empleos temporales y
estables (51)
 
 

Asesoría en salud
Orientación para inscripción en el
SISBEN y EPS
Orientación para atención de maternidad,
urgencias y consulta externa
Donación de medicamentos
 
 

 
 

401
PERSONAS
ATENDIDAS
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En el marco de este programa se realizó una jornada con
jóvenes, y niños migrantes y desplazados, cuyo objetivo fue la
reflexión sobre la importancia de la solidaridad como elemento
esencial para combatir la xenofobia y la segregación.
 
Esta actividad integró a 70 personas 
Se entregaron: 
Refrigerios, sorpresas y elementos adicionales.
 
Se realizaron actividades recreativas, charlas con padres y
acudientes.
 
Se brindó atención médica a la población vulnerable.
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Formación de

Valores



"No es lo mucho que hacemos, es cuanto amor ponemos en cada 
acción "

SANTA TERESA DE CALCUTA
 

Donaciones: Cuenta corriente # 477101016-2 Banco Colpatria 
 

fkw@fundacionkarolwojtyla.com
 

304 4228486
 

www.fundacionkarolwojtyla.com
 
 


